ПРЕГЛЕД РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКЦИОНОГ ПЛАНА
ЗА СПРОВОЂЕЊЕ РЕФОРМЕ ДРЖАВНЕ УПРАВЕ У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ ЗА ПЕРИОД ОД 2009. ДО 2012. ГОДИНЕ

· ЈУН 2010 – ЈУН 2011. ГОДИНЕ -

ДЕЦЕНТРАЛИЗАЦИЈА

I - Успостављање механизама за координацију 

	Резултат
	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације 

	Стратегија децентрализације у Републици Србији усвојена
	Национални Савет за децентрализацију Републике Србије

Министарство за људска и мањинска права, државну управу и локалну самоуправу
	Консултативни процес
	Национални Савет за децентрализацију Републике Србије се није састајао у периоду за који се извештава.

Канцеларија Националног савета за децентрализацију води консултативни процес о могућим моделима децентрализације Србије. О овој теми се разговарало на скуповима у Нишу, Новом Саду, Крaгујевцу, Пријепољу, Параћину, Ваљеву, Зајечару и Врању. 

На иницијативу Канцеларије, израђене су релевантне анализе о процесу децентрализације у Србији, а у току је и истраживање јавног мњења. Сви ови материјали ће послужити за израду делова Стратегије децентрализације.
	 Након реконструкције Владе Републике Србије, неопходно је ускладити састав Националног савета за децентрализацију са новонасталом ситуацијом. Предлог Одлуке о изменама и допунама Одлуке о Националном савету за децентрализацију треба да се нађе на дневном реду седнице Владе до краја јула месеца 2011. Нови састав Савета, као и предвиђени начин рада, треба да обезбеде већу оперативност, како би се одговорило на захтеве из Акционог плана за спровођење реформе државне управе.

Канцеларија Националног савета за децентрализацију је у међувремену преузела иницијативу за израду неопходних анализа и истраживања, како би се члановима Савета пружиле релевантне информације за доношење одлуке о политичким смерницама за израду Стратегије децентрализације.  

	
	
	Усвајање Стратегије
	
	


ДЕЦЕНТРАЛИЗАЦИЈА 


II – Унапређење начина функционисања јединица локалне самоуправе

	Резултат
	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације

	Предлози за измене Закона о локалној самоуправи и Закона о финансирању локалне самоуправе утврђени


	Министарство за људска и мањинска права, државну управу и локалну самоуправу

Министарство финансија


	Утврђивање Предлога закона о изменама и допунама закона о локалној самоуправи


	Активност није реализована
	Реализација активности  планира се у 2012. години

	
	
	Утврђивање Предлога закона о изменама и допунама закона о финансирању локалне самоуправе
	Активност реализована
	Народна Скупштина усвојила Предлог Закона о изменама и допунама Закона о финансирању локалне самоуправе («Службени гласник РС», бр. 62/06 и 47/11)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Резултат
	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације

	Институционални оквир за спровођење Стратегије реструктуирања јавно-комуналних предузећа успостављен 

Извештаји и анализе о спровођењу припремљени
	Министарство економије и регионалног развоја у сарадњи са осталим ресорним министарствима и Сталном конференцијом градова и општина


	Успостављање институционалног оквира за спровођење Стратегије
	У завршној је фази припрема Предлога стратегије реструктуирања јавно-комуналних предузећа
	У периоду од јула до октобра 2011. године, организоваће се јавна расправа, након које ће бити припремљен Предлог стратегије ради упућивања Влади на усвајање, по процедури предвиђеној пословником Владе

	
	
	Праћење спровођења Стратегије 
	Активност није започета
	Активност ће бити реализована након усвајања  Стратегије реструктуирања јавно-комуналних предузећа

	
	
	Припрема извештаја и анализа о спровођењу Стратегије
	Активност није започета
	Активност ће бити реализована након усвајања  Стратегије реструктуирања јавно-комуналних предузећа


	Резултат
	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације

	Израђен и у одговарајућем броју јединица локалне самоуправе  примењен општи стандардизовани модел организације

	Министарство за људска и мањинска права, државну управу и локалну самоуправу

Стална конференција градова и општина


	Спровођење функционалних анализа у јединицама локалне самоуправе
	Активност реализована
	У оквиру пројекта „Програм подршке општинама ИПА 2007“- спроведена функционална анализа (ФА) у 15 градских и општинских управа; припремљен Извештај о општим налазима ФА и препорукама. 

	
	
	Развој општег  стандардизованог модела организације  јединица локалне самоуправе на основу спроведених функционалних анализа
	Реализација наведене активности планирана за III и IV квартал 2011.године 
	Искуства из спроведених функционалних анализа у оквиру Пројекта, представљаће полазну основу у изради модела организације у градским и општинским управама

	
	
	Подршка примени општег стандардизованог модела организације у одговарајућем броју јединица локалне самоуправе
	Реализација наведене активности планирана за III и IV квартал 2011.године 
	У оквиру Пројекта планирана припрема одговарајућих инструмената за примену модела организације који ће бити стављени на располагање градским и општинским управама.

	
	
	Спровођење анализе функције управљања људским ресурсима у јединицама локалне самоуправе у Републици Србији
	 Делимично реализована
	У оквиру функционалне анализе спроведене у 15 градских и општинских управа у оквиру Пројекта између осталог, посебан акценат стављен на анализу стања у области управљања људским ресурсима.


	Резултат
	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације

	
	
	Унапређење функције управљања људским ресурсима у јединицама локалне самоуправе
	Реализација наведене активности планирана за III и IV квартал 2011.године
	

	Процес стратешког планирања у јединицама локалне самоуправе се реализује ефикасно и ефективно
	Министарство за људска и мањинска права, државну управу и локалну самоуправу 

Стална конференција градова и општина


	Анализа постојеће ситуације у области стратешког планирања у јединицама локалне самоуправе
	У периоду април/мај 2011. извршено је редовно (пето) мапирање стратешких/акционих планова. Мапирање презентовано на СЛОР експертској групи
	У складу са планом активности , сваке године у другом кварталу године, ради се преко повереника СКГО-мапирање стратешких/акционих планова у општинама и градовима у Србији

	
	
	Утврђивање стандарда за израду стратешких планова у јединицама локалне самоуправе
	Активност реализована
	У оквиру програма Exchange 2 утврђени стандарди, израђена стандардизована методологија која се користи за праћење и  промовисање 

	
	
	Анализа усклађености стратешких планова у јединицама локалне самоуправе са утврђеним стандардима за израду стратешких планова 
	Активност у току
	У складу са планом активности, предвиђено је да почетком новембра  2011. године  буде урађена анализа квантитативних и квалитативних елемената стратешког планирања у локалним самоуправама у Србији




	Резултат
	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације

	
	
	Подршка примени стандарда за израду стратешких планова у одговарајућем броју јединица локалне самоуправе
	У току 2010 подржано је 5 општина и градова (Крушевац, Осечина, Владимирци, Инђија и Сурчин).  У новембру 2010. године усвојена је стратегија у Крушевцу      ( израда стратегије почела још у марту) и у Осечини у јуну 2011 године. Усвајање остале три стратегије очекује се до краја 2011.

Такође, на бази јавног конкурса изабрано је 10 општина и градова (Суботица, Лозница, Тител, Ћићевац, Бор, Неготин, Љубовија, Горњи Милановац,  Палилула и Медијана)  на бази јавног позива и започет процес подршке у изради планова.
	У складу са акционим планом, планирано је да се подржи 15 општина и градова у изради стратегија локалног одрживог  развоја (СЛОР). Имајући у виду изборни процес на локалном нивоу који ће се десити у првој половини 2012. године, одлучено је да се са пружањем  подршке локалним самоуправама започне у 2011.години


ПРОФЕСИОНАЛИЗАЦИЈА И ДЕПОЛИТИЗАЦИЈА        
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              I – Унапређење службеничког система и уређивање радноправног статуса запослених у јединицама локалне самоуправе 

	Резултат
	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације 

	Предлог закона о платама запослених у јединицама локалне самоуправе
	Министарство за људска и мањинска права, државну управу и локалну самоуправу

Министарство финансија


	Израда Нацрта закона о платама запослених у јединицама локалне самоуправе  
	Активност није реализована
	Након утврђивања статуса запослених кроз израду Нацрта закона о радним односима у јединицама локалне самоуправе, може се приступити активностима израде Нацрта закона о платама запослених у јединицама локалне самоуправе  

	
	
	Утврђивање Предлога закона о платама запослених у јединицама локалне самоуправе 
	Активност није реализована
	Након утврђивања статуса запослених кроз израду Нацрта закона о радним односима у јединицама локалне самоуправе, може се приступити активностима израде Нацрта закона о платама запослених у јединицама локалне самоуправе  


ПРОФЕСИОНАЛИЗАЦИЈА И ДЕПОЛИТИЗАЦИЈА

II – Континуирано стручно усавршавање државних службеника и запослених у јединицама локалне самоуправе

	Резултат
	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације 

	Стратегија обуке запослених у јединицама локалне самоуправе са Акционим планом за њено спровођење усвојена.


	Министарство за људска и мањинска права, државну управу и локалну самоуправу 

Стална конференција градова и општина


	Образовање радне групе за израду нацрта Стратегије
	Активност реализована
	Радна група образована Решењем број:119-119-00-29/2011-12 од 11. априла 2011. године се периодично састаје

	
	
	Ажурирање већ припремљених анализа потребних за припрему нацрта Стратегије. 
	Активност у току
	Консултанти ангажовани у оквиру пројекта „Програм подршке општинама ИПА 2007“ отклањају примедбе Радне групе

	
	
	Организовање и спровођење консултативног процеса кроз организовање радионица и састанака са представницима заинтересованих страна
	Активност није започета
	Планирано за 3. и 4. квартал 2011. године- у оквиру Пројекта 

	
	
	Израда нацрта Стратегије
	Активност није започета
	Активност ће бити реализована након спроведених претходних фаза Пројекта 

	
	
	Усвајање Стратегије
	Активност није започета
	Активност ће бити реализована након спроведених претходних фаза


	Резултат
	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације 

	Мере и активности предвиђене Стратегијом обуке запослених у јединицама локалне самоуправе се спроводе  планираном динамиком.
	Министарство за људска и мањинска права, државну управу и локалну самоуправу 

Стална конференција градова и општина


	Успостављање институционалног оквира предвиђеног Стратегијом обуке запослених у јединицама локалне самоуправе
	Активност није започета
	Активност ће бити реализована након усвајања Стратегије обуке запослених у јединицама локалне самоуправе


	
	
	Спровођење анализе потреба за обуком запослених у јединицама локалне самоуправе
	Активност није започета
	Активност ће бити реализована након усвајања Стратегије обуке запослених у јединицама локалне самоуправе

	
	
	Припрема и спровођење програма обуке за запослене у јединицама локалне самоуправе
	Активност није започета
	 Активност ће бити реализована након усвајања Стратегије обуке запослених у јединицама локалне самоуправе

	
	
	Ревизија Акционог плана Стратегије обуке за запослене у јединицама локалне самоуправе у складу са средњорочним приоритетима
	Активност није започета
	Активност ће бити реализована након усвајања Стратегије обуке запослених у јединицама локалне самоуправе


РАЦИОНАЛИЗАЦИЈА

III – Унапређење рада органа државне управе
	Резултат
	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације 

	Предлог уредбе о канцеларијском пословању утврђен
	Министарство за људска и мањинска права, државну управу и локалну самоуправу
	Анализа постојећих прописа и досадашње праксе у овој области 
	У потпуности реализована
	Извршена анализа постојећих прописа и досадашње праксе у овој области

	
	
	Образовање радне групе 
	У потпуности реализована
	Радна група образована Решењем број 130-119-00-00056/2009-02 од 29. априла 2009. године

	
	
	Утврђивање Предлога уредбе о канцеларијском пословању
	У потпуности реализована
	Утврђен Предлог уредбе о електронском канцеларијском пословању

	
	
	Усвајање Уредбе о електронском канцеларијском пословању
	У потпуности реализована
	Уредба о електронском канцеларијском пословању донета и објављена

 („Службени гласник РС“, број 40/2010) од 3. јуна 2010. године


КООРДИНАЦИЈА ЈАВНИХ ПОЛИТИКА

II – Унапређење процеса стратешког и оперативног планирања 

	Резултат
	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације 

	Успостављен функционалан систем оперативног  планирања рада органа државне управе, праћења  резултата и извештавања о раду органа државне управе  и једнообразно примењен од стране свих органа државне управе. Овим се омогућава јасно повезивање стра-тешких приори-тета Владе са оператив-ним и финансијским плановима органа државне управе и предвиђеним мерама јавних политика
	Генерални секретаријат Владе 

Министарство финансија

Канцеларија за европске интеграције
	Формирање Сектора за планирање, надзор и координацију политика у Генералном секретаријату Владе
	Формиран сектор
	Сектор за планирање, надзор и координацију политика у Генералном секретаријaту  је основан фебруара 2009. године (раније- од 2005. године- Сектор за послове надзора координације и послове међународне сарадње).  

Неке од нових функција/надлежности Сектора посебно важних за реформу државне управе су:  пружање стручне помоћи при припреми годишњих оперативних планова и стратешких докумената министарстава и посебних организација; развијање стандарда и методологија за спровођење процеса стратешког планирања Владе и за спровођење процеса оперативног планирања и његовог повезивања са процесом припреме буџета; 

	Резултат
	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације

	
	
	
	
	праћење реализације плана рада Владе; праћење и извештавање о реализацији општих и специфичних циљева садржаних у годишњим оперативним плановима министарстава и посебних организација који се припремају упоредо са израдом годишњег буџета; учествовање у праћењу реализације стратешких докумената; припрему методологије, анализа и препорука за годишњи процес дефинисања стратешких приоритета.

	
	
	Даљи развој послова планирања у органима државне управе који ће обухватити примену методологије оријентисане на циљеве и резултате и доношење правних аката у области планирања.
	У току
	Методологија средњорочног планирања је у потпуности у употреби у органима државне управе (који достављају своје прилоге за израду Плана рада Владе). Органи су у обавези (дефинисаној Пословником Владе) да у софтверску апликацију Генералног секретаријата уносе своје средњорочне планове из којих се генерише Годишњи План 



	Резултат
	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације

	
	
	
	
	рада Владе.  Софтверска апликација за достављање прилога за израду Плана рада Владе је израђена у септембру 2010. године и први унос планова је извршен током септембра и октобра 2010. године и то уносом прилога за израду Ревидираног Плана рада Владе за 2010. годину.

Почетком 2011. године Генерални секретаријат и Министарство финансија успоставили су сарадњу у поступку прикупљања информација за дефинисање приоритетних области финансирања, на основу којих би се даље израђивали планови органа, односно предлози финансијских планова. Параметри који су укључени у захтеве према буџетским корисницима донекле су били усклађени са захтевима које Генерални секретаријат има према органима који достављају своје прилоге за План рада Владе. 

	Резултат
	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације

	
	
	
	
	Такође, током маја и јуна одржана су 3 модула тренинга у оквиру Обуке тренера за стратешко планирање за чије је спровођење задужен  Генерални секретаријат, а у сарадњи са Француском школом за државну управу (ЕNA) и Службом за управљање кадровима. Цео процес обуке тренера би требало да буде завршен до октобра 2011. године. Планирано је да сви запослени у органима државне управе, чији се опис радног места састоји од послова планирања и праћења, похађају ове обуке. До краја 2011. године би требало да су одржане све ове обуке и да се од 2012. године почне са израдом стратешких планова органа државне управе.



	Резултат
	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације

	
	
	Даљи развој система праћења учинка и извештавања за све органе државне управе
	У току
	Систем за праћење и извештавање о раду Владе је развијен. Подразумева кораке при изради Извештаја о раду Владе и праћење и извештавање о вишегодишњим пројектима и програмима које органи достављају кроз софтверску апликацију. 

У току је процена потреба за праћењем на нивоу органа државне управе. Ово се превасходно односи на друге актере у процесу планирања и праћења као и њихове захтеве у погледу праћења, како би се направио интегрисан систем који ће свима бити од користи и на тај начин ће се избећи стварање паралелних структура. 

Након прикупљања података ће уследити израда обједињене методологије за праћење и извештавање која ће садржати све кораке у процесу праћења и извештавања и улоге органа у
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	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације

	
	
	
	
	овом процесу,  на свим нивоима праћења и извештавања у оквиру државне управе.  

Најважније активности у овој фази су израда методологије стратешког планирања и планирања и израде јавних политика које ће, заједно са процесом финансијског планирања омогућити основ за израду планова којима се предвиђа спровођење стратешких приоритета Владе и праћење њиховог остварења.

	
	
	Развој информационог система за прикупљање информација у вези праћења реализације Програма рада Владе
	У току
	Како је методологија за праћење и извештавање на нивоу Плана рада Владе израђена, сада ју је потребно увезати са софтверском апликацијом. Овај процес је тренутно у току и можемо очекивати да ће се израда Извештаја о раду Владе за 2011. годину генерисати из софтверске апликације у коју ће органи државне управе уносити податке о статусу реализације својих планова.


КОНТРОЛНИ МЕХАНИЗМИ

I – Унапређење контролних механизама рада органа државне управе
	Резултат
	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације 

	Унапређена ефикасност рада управне инспекције
	Министарство за људска и мањинска права, државну управу и локалну самоуправу
	Припрема Предлога закона  о инспекцијском надзору
	Активност одложена
	Одложено за 2012. годину након доношења Закона о општем управном поступку

	
	
	Припрема  Предлога закона о управној инспекцији
	Утврђен  Предлог закона
	 У скупштинској процедури



	
	
	Унапређење процеса и организације рада управне инспекције
	По доношењу Закона о управној инспекцији
	


КОНТРОЛНИ МЕХАНИЗМИ

II – Јачање капацитета државних органа
	Резултат
	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације 

	Ојачани капацитети Канцеларије заштитника грађана
	Министарство за људска и мањинска права, државну управу и локалну самоуправу у 

сарадњи са Канцеларијом заштитника грађана
	Организовање и спровођење обука за запослене у Канцеларији Заштитника грађана
	Реализоване су активности  везане за: 

· обуку запослених у поступању по притужбама, 

· развој информационих технологија, 

· израду јавних кампања подизања свести о раду Заштитника и израду промо материјала, 

· обуку запослених у локалним канцеларијама ЗГ на југу Србије, 

· сарадњу са локалним и покрајинским омбудсманима,

-  израду годишњег

   извештаја
	Све ове активности су реализоване у оквиру Твининг пројекта „ Подршка јачању институције Заштитника грађана 2009-2011“


	Резултат
	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације

	
	
	Развој информационо комуникационе инфраструктуре у  Канцеларији Заштитника грађана


	Делимично реализовано.
	Реализоване су активности обуке запослених у области информационих и комуникационих делатности

(интернет портал и израда кампања подизања јавне свести о раду Заштитника грађана) мада је делимично реализован тендер о набавци добара за канцеларију Заштитника грађана у оквиру Твининг пројкета. Тендер се састојао из четири лота (области): хардвер, софтвер, аутомобили и конференцијска опрема. Једино тендер за софтвер није прошао, тј.мора бити поновљен.

	
	
	Унапређење организационе структуре Канцеларије заштитника грађана у складу са најбољом европском праксом
	У току
	 Извештај о унапређењу организационе структуре је састављен у оквиру Твининг пројекта на основу чега је започет процес писања нове систематизације Заштитника грађана.


	Резултат
	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације

	
	
	Информисање шире и стручне јавности о улози и значају институције Заштитника грађана
	Реализовано
	У оквиру Твининг пројекта организовани су округли столови за свако тематско одељење Заштитника грађана у циљу упознавања стручне јавности о раду и улози Заштитника грађана.

Написан је Кодекс добре управе који је предат Парламенту на усвајање.

	Ојачани капацитети Службе Повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о личности
	Министарство за људска и мањинска права, државну управу и локалну самоуправу у сарадњи са Службом Повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о личности


	Развој механизама за обезбеђивање  извршењa мера Повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о личности кроз припрему одговарајућих прописа
	Активност у току
	Примена и развој 
механизама за 
обезбеђење извршења
решења Повереника није 
само у надлежности Повереника. Повереник
има надлежност да 
изриче новчане казне 
органу власти у случају неизвршења решења, 
међутим постоје 
случајеви када и након 
наплате казне решења 
остану неизвршена. Ово питање је у надлежности Владе, у смислу 
обезбеђења извршења 
решења у складу са чл. 28. ст. 4 и у надлежности
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	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације

	
	
	
	.
	Министарства за људска
и мањинска права 
државну управу и 
локалну самоуправу, у 
смислу надзора над спровођењем закона и покретања прекршајних поступака у случају 
повреде.

	
	
	Обука запослених у Служби Повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о личности
	Обука запослених у служби Повереника одвија се континурано, кроз разне видове обуке, усавршавања као и размене искустава са колегама из иностранства. Тако, запослени у Служби Повереника су били у службеној посети Поверенику за информације Републике Словеније, а такође су у посету примили представнике Повереника за информације Републике Словеније.  

	 Питање стручног усавршавања лица запослених у Служби Повереника повезано је са питањем укупног броја запослених, преоптерећености редовним пословима и роковима, а овај проблем је последица нерешавања питања адекватног простора за рад Повереника. 
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	Обука је неопходна за представнике свих органа јавних власти из обе области права у надлежности Повереника. Тако, Повереник је организовао више десетина обука за лица запослена у другим државним органима у погледу спровођења Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, и посебно обуке за израду информатора о раду.  
	

	
	
	Информисање шире и стручне јавности о улози и раду Повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о личности
	Континуирана активност
	Повереник је 28.
септембра 2010. 
обележио Међународни 
дан права јавности да 
зна и том приликом представио нови 
Приручних за примену 
Закона о слободном 
приступу 
информацијама од 
јавног значаја, као и
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	ново Упутство за израду
и објављивање 
информатора о раду 
државног органа и 
коментар Упутства. 

Повереник је 
организовао и 
учествовао у великом 
броју семинара, 
конференција и другим скуповима чије су теме 
биле директно или индиректно у вези са 
правом на слободан 
приступ информацијама 
или правом на заштиту података о личности.

Повереник је 
учествовао и у радио и телевизијским 
емисијама, и био 
саговорник у 
штампаним и другим медијима у вези са 
темама из надлежности Повереника

	Управни суд  образован 
	Министарство правде
	Обезбеђивање услова за функционисање Управног суда
	Активност у потпуности реализована
	Управни суд функционише у складу са одредбама  одговарајућих закона

	
	
	
	
	


Е-УПРАВА – МОДЕРНИЗАЦИЈА ДРЖАВНЕ УПРАВЕ 


II –Подизање квалитета података – успостављање система националних регистара

	Резултат
	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације

	Успостављен централни систем 
	Министарство за људска и мањинска права, државну управу и локалну самоуправу 
	Успостављање централног система за електронску обраду и складиштење података и чување другог примерка матичних књига
	Активност је у току
	У току је реализација Фазе 3 овог пројекта која подразумева имплементацију модула за рад и унос података кроз централни систем, умрежавање преосталих месних канцеларија на централни систем, успостављена је мрежа и извршена обука за све центре градских и општинских управа за издавање извода. У току је прилагођавање и  преузимање података за преостале градове и општине.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Израђен катастар непокретности у Републици Србији
	Републички геодетски завод
	Израда катастра непокретности
	У периоду јун 2010 – јун 2011. године катастар непокретности је формиран у 144 катастарске општине.

До 30.06.2011. катастар непокретности основан је за укупно 4230 катастарских општина, односно 94%.
	Планирано је да се радови на оснивању катастра непокретности заврше до краја 2011. године, када се завршава и пројекат «Израда катастра непокретности и упис права у Србији», који се финансира средствима из кредита Светске банке. 




	Резултат
	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације

	Успостављена национална инфраструктура геопросторних података (НИГП)
	Републички геодетски завод
	Образовање тела НИГП – Савет и радне групе
	У току је поступак формирања радних група.
	Савет НИГП-а је образован 25.01.2010. године.

У фебруару 2011. године Савет је донео одлука о формирању радних група и упућени су захтеви субјектима НИГП-а да доставе предлоге за чланове радних група. 

Планирано је именовање чланова радних група у јулу месецу 2011. године.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Е-УПРАВА – МОДЕРНИЗАЦИЈА ДРЖАВНЕ УПРАВЕ


III – Електронска размена података

	Резултат
	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације 

	Рад у централној писарници унапређен


	Министарство за људска и мањинска права, државну управу и локалну самоуправу 
	Унапређење рада и осавремењивања централне писарнице органа државне управе
	Реализација је у току
	Израда је део активности ИПА пројекта „Подршка реформи државне управе“ коју Министарство културе, информисања и информационог друштва реализује у партнерству са 
Министарством за људска и мањинска права, државну управу и локалну самоуправу

	Донетo Упутство о канцеларијском пословању органа државне управе 


	Министарство културе, информисања и  информационог друштва

Генерални секретаријат Владе 

Управа за заједничке послове републичких органа
	Израда новог Упутства о канцеларијском пословању органа државне управе
	Активност  је реализована.
	Упутство о електронском пословању је донето 30. децембра 2010. године („Службени гласник РС“, бр. 102/10)


	Резултат
	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације

	Национални оквир интероперабилно-сти у е-управи припремљен
	Министарство културе, информисања и информационог друштва

Министарство за људска и мањинска права, државну управу и локалну самоуправу 

Министарство унутрашњих послова
	Анализа стања и досадашње праксе електронске размене података у државној управи
	Израда је у току
	Израда је део активности ИПА пројекта „Подршка реформи државне управе“ коју Министарство културе, информисања и информационог друштва реализује у партнерству са Министарством за људска и мањинска права, државну управу и локалну самоуправу

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Е-УПРАВА – МОДЕРНИЗАЦИЈА ДРЖАВНЕ УПРАВЕ


IV – Информационо-комуникациона инфраструктура

	Резултат
	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације

	Успостављен резервни интернет чвор и изграђена магистрална мрежа државних органа
	Министарство културе, информисања и информационог друштва

Управа за заједничке послове републичких органа


	Успостављање резервног интернет чвора државних органа


	Опремање сервер сале у Палати Србија је у току
	

	Успостављена резервна локација за рачунарски центар државних органа


	
	Успостављање резервне локације за рачунарски центар државних органа
	Реализација је у току
	Израда је део активности ИПА пројекта „Подршка реформи државне управе“ коју Министарство културе, информисања и информационог друштва реализује у партнерству са Министарством за људска и мањинска права, државну управу и локалну самоуправу

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Е-УПРАВА – МОДЕРНИЗАЦИЈА ДРЖАВНЕ УПРАВЕ


V- Развој (подизање нивоа софистицираности) сервиса е-управе
	Резултат
	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације

	Процес регистрације  привредних субјеката аутоматизован

Процес регистрације промене статуса или података о привредним субјектима аутоматизован
	Агенција за привредне регистре
	Повезивање институција у циљу аутоматизације процеса регистрације привредних субјеката
	Сви процеси регистрације у Агенцији аутоматизовани


	Унапређен пословни и целокупни амбијент за обављање делатности кроз поједностављење свих процедура и скраћење времена за њихову реализацију

Усвајањем јединственог Закона о регистрацији у Агенцији за привредне регистре у значајној мери ће се унапредити аутоматизација процеса регистрације у свим регистрима Агенције

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Резултат
	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације

	Успостављен централни регистар обвезника доприноса за социјално осигурање


	Пореска управа 

Министарство рада и социјалне политике

Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање 

Републички завод за здравствено осигурање 

Национална служба за запошљавање 
	Успостављање централног регистра обвезника доприноса за социјално осигурање


	У току

Донет је Закон о  Централном регистру обавезног социјалног осигурања. Након тога је основан Одлуком Владе.

Конституисани су органи управљања и донет је Програм рада Централног регистра.
	 У току је реализација пројекта ПАРИП, финансираног од стране Светске банке, којим је предвиђено успостављање Централног регистра обвезника доприноса за социјално осигурање и успостављање софтверских решења за аналитичко извештавање о плаћеним доприносима и порезу на доходак грађана.

Закон о Централном регистру обавезног социјалног осигурања донет је 5. маја 2010. године (''Службени гласник РС'', број 30/10)

Влада је донела одлуку о оснивању Централног регистра (''Службени гласник РС'', број 47/10), која је ступила на снагу 21. јула 2010. године.
Централни регистар је уписан у судски регистар 24. августа 2010. године.


	Резултат
	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни  период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације

	
	
	
	
	Влада је именовала Директора и образовала Управни одбор Централног регистра 9. септембра 2010. године (''Службени гласник РС'', број 67/10)

Управни одбор је донео Статут, Пословник о раду и Правилник о раду, а решење о давању сагласности на Статут је објављено у ''Службеном гласнику РС'', број 89/10.

Влада је дала сагласност на Програм рада 7. априла 2011. године (''Службени гласник РС'', број 25/11)

	Имплементирано софтверско решење за аналитичко извештавање о плаћеним доприносима и порезу на доходак грађана
	
	Имплементација софтверског решења за аналитичко извештавање о плаћеним доприносима и порезу на доходак грађана
	У току је процес набавке одговарајућег софтвера
	

	Успостављен систем за аутоматизацију јавних набавки
	Министарство културе, информисања и информ. друштва
	Имплементација Портала за електронске јавне набавке
	Активност није реализована
	


СПРОВОЂЕЊЕ АКЦИОНОГ ПЛАНА И ПРОМОЦИЈА РЕФОРМЕ ДРЖАВНЕ УПРАВЕ 


I - Спровођење Акциног плана реформе државне управе  

	Резултат
	Носиоци активности
	Активности планиране за извештајни период
	Статус реализације планираних активности
	Образложење статуса реализације 

	Припремљен ревидирани Акциони план за спровођење реформе државне управе за период 2011–2014.
	Министарство за људска и мањинска права, државну управу и локалну самоуправу
	Анализа постигнутих резултата и спроведених активности утврђених Акционим планом за период 2009-2012 
	Континуирана активност
	Израђен други годишњи Извештај о реализацији Акционог плана за спровођење државне управе за период јун 2010 – јун 2011. године

	
	
	Анализа искустава и примера добре праксе у другим државама
	Активност није реализована
	 У оквиру ИПА Пројекта: „Подршка реформи државне управе” сагледаће се искуства и примери добре праксе у другим државама кроз припрему Анализе за ревизију стратегије реформе државне управе у Републици Србији у складу са документом Европске комисије ʺpar checklistʺ.Активност је планирана у другој половини 2011.године.

	
	
	Израда ревидираног Акционог плана за спровођење реформе државне управе за период 2011–2014.
	Реализација наведене активности се очекује до краја 2011. године
	Реализација пројекта „Подршка реформи државне управе” започела у јуну 2011.године у оквиру којег је предвиђена активност ревидирања Акционог плана.
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