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ОСНОВНА КОНЦЕПЦИЈА СТРАТЕГИЈЕ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА СЛУЖБЕНИКА У ЈЕДИНИЦАМА ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

Разлози: 

- констатација у Стратегији реформе државне управе,

- испуњење критеријума за пријем у ЕУ - Мадридски критеријум – јачање административних капацитета,

- области заједничке сарадње у Споразуму о стабилизацији и придруживању,

- реализација Акционог плана за спровођење Стратегије реформе државне управе.

Основни циљ:

Јачање административних капацитета у градским и општинским управама.

Посебни циљеви:

- утврђивање обавеза у вези са стручним усавршавањем на нивоу Републике и на нивоу јединица локалне самоуправе,

- поступак утврђивања општих и посебних програма стручног усавршавања,

- обавезни елементи програма стручног усавршавања,

- услови који треба да буду испуњени и начин одобравања субјеката овлашћених за спровођење утврђених програма стручног усавршавања.

Обавезе министарства надлежног за послове локалне самоуправе и других министарстава

Утврђивање и спровођење општих програма стручног усавршавања:

 - општи програм у вези са полагањем државног стручног испита за приправнике и новозапослене  -  секторски општи програми (области из надлежности министарстава), који се утврђују на основу законске обавезе, на предлог ресорног  министарства и на предлог јединица локалне самоуправе.

Финансирање:

- трошкове припреме општег програма  у вези са полагањем државног стручног испита сноси Република, а трошкове похађања  јединица локалне самоуправе,

- трошкови припреме и похађања  секторских општих програма који се утврђују на основу законске обавезе сносе се у складу са законом,

- трошкове припреме и похађања  секторских општих програма који се утврђују на основу предлога ресорног министарства  сноси ресорно министарство,

- трошкове припреме и похађања  секторских општих програма који се утврђују на основу предлога  јединица локалне самоуправе сносе јединице локалне самоуправе.

Поступак утврђивања општих програма:

- општи програм у вези са полагањем државног стручног испита за приправнике и новозапослене службенике  доноси министар (то је исти програм који важи и за државне службенике), 

- листу општих секторских програма утврђује министар, на основу  предлога  ресорних министарстава и мишљења стручног тела које се формира и за утврђивање општих програма стручног усавршавања државних службеника (које се за ту прилику „ојачава“ с једним или више стручњака за област локалне самоуправе) о усаглашености програма са обавезним елементима које мора да садржи сваки програм стручног усавршавања).

- обавезне елементе које мора да садржи сваки програм стручног усавршавања утврђује министар, на предлог стручног тела.

Начин реализације програма стручног усавршавања:

Општи програм стручног усавршавања у вези са полагањем државног стручног испита спроводи централна национална институција за спровођење програма стручног усавршавања.

Секторске опште програме стручног усавршавања, уколико прописом није другачије уређено, спроводи централна национална институција за спровођење програма стручног усавршавања и субјекти који су добили одобрење за спровођење програма стручног усавршавања. 

Обавезе јединица локалне самоуправе

Посебне програме стручног усавршавања, који морају да садрже све прописане обавезне елементе, утврђују јединице локалне самоуправе за сваку календарску годину.  Јединице локалне самоуправе могу кроз облике међусобне сарадње и удруживања да заједнички утврђују приоритетне области и у вези с тим посебне програме стручног усавршавања.

Реализација  посебних програма стручног усавршавања може бити поверена само субјектима који су добили одобрење да могу спроводити програме стручног усавршавања.  Одобрење даје министар на предлог стручног тела.
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